Un-Label sucht Projektleitung (w/m/d) fir
das Projekt ,,L.I.K. - Labor fiir inklusive Kultur”

Arbeitsort: Kéln

Angestellt in Teilzeit 75%, 30h die Woche
Ab 01.03.2024 oder nach Absprache
Bewerbungsfrist: 28.12.2023

Uber uns

Un-Label steht fiir kiinstlerische Innovation und Vielfalt und arbeitet mit Kulturschaffenden mit und
ohne Behinderung aus ganz Europa. Die eigenproduzierten sparteniibergreifenden Performances mit
mixed-abled Kinstler:innen setzen Malistdbe. Talente foérdert Un-Label in offenen inklusiven
Workshop-Reihen und Masterclasses. Durch Beratungsangebote, Symposien, Forschungsprojekte und
Summits bildet Un-Label eine Plattform fiir den fruchtbaren Austausch zwischen internationalen
Akteur:innen aus Kultur, Wissenschaft und Politik. Auf diese Weise entsteht ein europdisches
Netzwerk, in dem innovative Wege der inklusiven Zusammenarbeit angestoRen und vorangetrieben
werden.

Flr unser Projekt ,,L.I.K. - Labor fiir inklusive Kultur” mdéchten wir unser Team um eine:n engagierte:n
und organisationsstarke:n Kolleg:in erweitern, die:der als Projektleitung mit Begeisterung das Projekt
betreut und mitentwickelt. Das Arbeitsumfeld beinhaltet die allumfassende Umsetzung des Projektes.
Grundlage der Arbeit ist eine enge Zusammenarbeit mit der klnstlerischen Leitung von Un-Label und
weiteren Teamkolleg:innen und Freiberufler:innen.

Wofiir wir dich suchen

Mit dem Projekt ,L.I.K. - Labor fiir inklusive Kultur” (kurz L.I.K.) entsteht in KoIn einer der ersten
bundesweiten, intersektionalen kiinstlerischen Begegnungsrdume fir und von Menschen mit
Behinderung der freien Kulturszene. Unser Vorhaben verfolgt das Ziel, Aktivitdten und Teilhabe
besonders von Menschen mit Behinderung — als Kulturteilnehmende - effektiv zu beférdern und sie
strukturell in die intersektionale Kulturlandschaft einzubeziehen. L.I.K. hat also die Vision einen
kreativen und sozialen Ort zu schaffen, der Inklusion im Lebensalltag ermdglicht. Er versteht sich als
innovatives, barrierefreies Begegnungs-Labor, in dem Menschen mit und ohne Behinderung in
kulturellen Produktionskontexten zusammenkommen. L.I.LK. ermoglicht dies durch regelmalige
Angebotsformate (Kurse, Wochenendworkshops, Fortbildungen, Produktionen und
Kinstlerresidenzen) aus unterschiedlichen Bereichen (u.a. Tanz, Musik, Schauspiel, Medien) sowie
durch Kooperationen mit anderen Akteur:innen der inklusiven und intersektionalen Kulturarbeit, die
diesen Ort fiir ihre Aktivitdten nutzen.

Deine zukiinftige Mission

» Du verantwortest die organisatorische Leitung des Projektes von der Planung bis hin zur
Umsetzung, Moderation und Abwicklung der Aktivitdten (Workshops, Seminare,
Kinstlerresidenzen, Netzwerkaktivitaten, Produktionen, Kulturveranstaltungen).

»  Du planst und leitest das Projekt inhaltlich und konzeptionell in Zusammenarbeit mit dem
kiinstlerischen Leiter und der Geschaftsflihrung von Un-Label.

> Du hast Personalverantwortung und betreust und koordinierst die freien Mitarbeiter:innen
inklusive Vertragserstellung.



Du koordinierst die Offentlichkeitsarbeit des Projekts inklusive der Mitarbeit redaktioneller
Beitrdage und Pressemitteilungen.

» Du prasentierst das Projekt auf Netzwerkveranstaltungen, vertrittst das Projekt gegeniber
Kulturszene, Politik und Verwaltung und engagierst dich in Arbeitsgruppen zum Thema Inklusion
und Kultur.

»  Du kiimmerst dich um die Prozessdokumentation und Wirkungsmessung des Projektes.

» Du hast das Projektbudget im Blick, erstellst Verwendungsnachweise und Sachberichte und
beantragst weitere Fordergelder.

»  Du arbeitest mit an der Konzeption und Umsetzung von neuen Projekten und der
Weiterentwicklung von L.I.K. / Un-Label.

Dein Profil

> Du verfligst Uber einen abgeschlossenen Studienabschluss und/oder tUber langjahrige
Arbeitserfahrung als Macher:in in Verantwortungsposition.

> Du hast mehrjahrige Berufserfahrung in der Leitung von (iberjahrigen Projekten im Bereich Kunst
und Kultur oder vergleichbaren Bereichen und fundierte Erfahrungen in Projektmanagement.

»  Du besitzt ein hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein, organisatorischem Geschick,
strategischem Denken, arbeitest eigenstandig und strukturiert.

»  Du hast Freude an Kommunikation, der Arbeit im Team sowie Spal8 an Mitarbeiter:innenfiihrung.

» Du bist begeistert von einer kreativen, sinnstiftenden Aufgabe mit groRen
Gestaltungsmoglichkeiten.

»  Du hast grolRes Interesse an barrierefreiem Arbeiten und Inklusion ist fir dich nicht nur eine
Floskel.

»  Du hast eine Affinitat zu den darstellenden Kiinsten und verfiigst lber vertiefte Kenntnisse dieser
und der freien inklusiven und intersektionalen Kulturszene.

> Du hast Erfahrung und Spal8 an der strategischen Koordination und Moderation von Multi-
Stakeholder-Prozessen und/oder Netzwerken.

»  Du fihlst dich sicher im Verfassen von redaktionellen Beitragen und hast Erfahrung in der
Offentlichkeitsarbeit in der Kunst und Kulturlandschaft.

»  Du bist bereit auch Abend- und Wochenend-Termine wahrzunehmen.

» Du hast eine sehr gute Ausdruckssicherheit in deutscher und englischer Sprache.

»  Du hast einen sicheren Umgang mit Microsoft Office-Anwendungen.

Warum Un-Label

»  Abwechslungsreiche, kreative Aufgaben und die Moglichkeit, durch dein Engagement ein
gemeinwohlorientiertes Sozialunternehmen und gesellschaftsrelevante Themen mafigeblich
mitzugestalten und weiterzuentwickeln.

»  Einblicke in und Beteiligung an einem inspirierenden inklusiven internationalen Kulturnetzwerk.

» EinJob in einem motivierten und dynamischen 5-kopfigen festen Team und vielen engagierten
weiteren Freiberufler:innen.

»  Selbststandiges Arbeiten, hohe Eigenverantwortung, viel Gestaltungsspielraum fiir eigene Ideen
und flache Hierarchien.

»  Flexible Arbeitszeiten mit Homeoffice nach Absprache.



» Schones, barrierefreies Gemeinschaftsbiiro mit Garten und eigenen behindertengerechten
Parkplatzen in Kéln-Neuehrenfeld; sehr gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr:
barrierefreie Haltestelle 2 Minuten vom Biro entfernt.

»  Unterstitzung durch Beratungs- und Fortbildungsangebote von Ashoka. Ashoka ist weltweit das
groRte Netzwerk von Sozialunternehmer:innen.

»  Der Arbeitsumfang liegt bei 30 Stunden die Woche.

»  Arbeitsbeginn ist der 01.03.2024. Der Arbeitsvertrag ist aufgrund der bewilligten Férderung des
Projektes bis zum 31.03.2026 befristet.

» Eine Perspektive fiir eine langere Zusammenarbeit liber die Befristung hinaus sowie ggfls. die
Mitarbeit bei anderen Projekten ist gegeben und erwiinscht.

»  Vergltung 2.850 brutto im Monat

Deine Bewerbung

Als inklusiv ausgerichtete Organisation, die fiir Vielfalt steht, freuen wir uns besonders tGber
Bewerber:innen, die die Diversitat unseres Teams bereichern und vielfaltige Erfahrungshintergriinde
reprasentieren. Wir wiinschen uns fiir diese Position ausdriicklich Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung und ermutigen Personen mit struktureller Diskriminierungserfahrung sich zu
bewerben.

Bitte sende uns deine Bewerbung bis zum 28.12.2023 sowie deine Motivation zur Mitarbeit bei uns im
Team und einen aktuellen Lebenslauf bevorzugt per Mail in einem PDF-Dokument an: bewerbung@un-
label.eu. Bewerbungen kénnen auch als Audio-Datei oder als Video in Gebardensprache mit Untertitel
eingereicht werden.

Vorstellungsgesprache virtuell und / oder in Prasenz finden voraussichtlich in der ersten und zweiten
Januarwoche statt.

Bei Fragen wende dich (Di von 10:00 - 13:00 und Mi 18-19h) gerne an Lisette Reuter unter 0221 -
5501544 oder per Mail an lisette@un-label.eu.

Dein Un-Label Team

Mehr Informationen Uber uns findest du unter:
www.un-label.eu

https://www.facebook.com/un.label.eu
https://www.instagram.com/unlabel_performingarts_company/
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